T =

-1 "] LOEr .
LA L F

e

o ————

Egr.dott.Gluseppe Massimo CRISERA'

SEDE

Copia copforme all originale
”p £ 5 116.1934
! | BEGAETARIC
OGGETTO: contestazione d'addebito. rﬁﬁ’“«u_,x

i’

Il sottoscritto fa riferimento alla nota in oggetto
indicata, notificata in data 14.1.1994, inerente la "contraf-

fazione degli arari di- lavers" indicati sul cartelline delle
presenze gilornaliere.

&
Premesso che:

- per ragioni di opportunitd logistica e funzionale dal proprio
dovere di istitutoy il sottoscritto, residente nell'ambito
del territorio comunale, percorre il tregitto 41 andata e ri=-
torno dall'abitazions all'ufficio wvestite della propria divi
g2a in quanto, essendo persona mMoLto conosciuta, durante 1l
percorso sono soventi le richieste di intervento da parte dei
clttadini per le pild disparate situazioni (ineidenti, infor-
mazioni viabilistiche ece.) e nulla importa di essere in bor
ghese e con la propria autovettura persconale;

= fra 1 compiti d'ufficio rientranti nel turno di sepvizio del
mattino, nelle giornate feriali wiene svolto il presidio =
controlle, per ragioni di sicurezza e di wviabilitd, sia al-
l'inerocio Roma/Matteotti e sia all'attraversamento pedonale
antistante le scucle elementari di1 via Roma;

- l'autevettura di servizio & ricoverata presso l'autorimessa
5ita nelle adiacenze della scucla elementare di via Roma £
che nel caso delle situazioni di eul sepra, non passa dall'uf
ficio per non arrivare in ritarde sul posto di servizie;

= 1'indicazione a mano dell'inizio del turne di servizio sul
cartellino delle presenze glornaliere & stato effettuato & ma-
no al rientro dal servizis alla scuocla elementare, dopo aver
ritirato la corrispondenza presss i1 locale ufficio postale,
g che tale fatto, oltre ad essere una consuetudine anche per
gli altri dipendenti, & stato fatto senza artefiei, in presen
za altri dipendenti comunall e senza alcun scopo di ridurre
l'orario d4i lavers, se si considera anche il modo grottesco
col quale & stato fatto;

= durante tutte l'arco del turno di servizio nelle glornate in
guestione non si sonc verificate situazicni degne d4i nota per |
1'Amministrazions Comunale, anche perché sssendo fisicamente
presente ne sarei venuto a ¢onoscenza;
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diverau tempo dal fattl occorsi non & In Eradu dl ricordare
ﬁttamente le motivazioni.

1l contempo rilevande che la contestazione d'addebito & conse

ente alla "notizla di reato" a firma del dipendente Alfonso

Giovannl ed inviata dall'Amministrazione Comunale alla Pro-
ura della Repubblica presso la Pretura Clrcondariale di Vare-
i@, Sorgono spontanees le saguentl riflessioni:

- 52 nella disanima def fatti che si verificano all'interns del
Comune, la giustificaziene per l'indicazieone a mano dell'cra-
rio di lavoro & limitato allo secrivente oppure viene estesa
anche ad altri dlpendent che usufruendone abltualmente dellg
stes=o metodo dnvra essere notizlata la predetta Autoritd Gilu-
diziaria al fine di una corretta e serena valutazione dei fat-
t1 addebitati;

- s5e fra I compltl degli incaricati di pubblico servizic rientra
no anche le competenze dei funzionari somunali cuil spetta far™
osservare le norme contrattuali,, nonché se vi rleatra i1 ruolo
di censura che il dipendente 1n questione ste svolgendeo da un
po di tempo nei confronti degli altri dipendenti, dirigenti ed
amministratori:

- se tutti gli atti compiutli dal predetto dipendente:
appropriazione indebita dei cartellini delle presenze con even
tuale asportazione all'esterns degli uffiei comunali, foteso-
Pie degli stessi, uso del materiall della pubblica amministra-
zlone eco.;
slane stati compiuti legittimamente oppure, & ormai note a tut
ti 1l'incompatibilita di carattere fra noi, se lo stessc abbia
volute intraprendere un'azione autonoma con lao scopu di wvoler
dannegglare la mia persona;

Tutto cid premesso, alle scopo di poter assumere conerete inizia
tive atte a tutelare i propri interessl economici e morall in se-
de legale, s5i prega codesta Amministrazione comunale, nel caso di
comprovate irregolaritd compiute dal predetto dipendente, a voler
far conoscere tutti i provvedimenti che riterrd utile adottare.

Distinti saluti. .
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